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1 El articulo 8* del DFL N° 29 de 2

Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N” 18.834 sobre
Estatuto Administrativo; el D.S. N* 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba
Reglamento Sobre Concursos. del Estatuto Administrativo; la Ley N* 19,179, de 1992, que
modifica la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y Servicios
dependientes; Ja Resolucién Afecta a Toma de Razdn N° 1, de 2017 de la Direccidn Nacional
del Servicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacién General en Materias de Gestién y
Desarrollo de Personas, a todos los servicios piblicos; lo sefialado en la Resolucion N* 6, de
2019, dela Contraloria General de la Repliblica, que fija normas sobre exencidn del trdmite
de Toma de Razdn, de las materias de personal que seindican; la Ley N* 20.422, de 2010,
que Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusidn Social de Personas con
Discapacidad, v la Ley N® 21.015, de 2017, que Incentiva fa Inclusién de Persénas con
Discapacidad,-al Mundo Laboeral; y

TENIENDO PRESENTE:

a} Que es necesario proveer €| cargo de Jefe de
Departamento grado 5 EUR de Ia Planta Directiva, con desempefo en el Departamento de
Desarrollo Urbano e Infraestructura, dependiente de fa Secretarfa Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo de la Regidn de Coquimbe, vacante que se genera a contar del 03 de
junio de 2019.

b) Que el llamado a Concurso Interno para proveer el
mencionado cargo fue sancionado mediante Resolucién Exenta V. y U. N*71 del 27 de
‘noviembre:de 2020, Tomada: de Razdn por la Contraloria General de Ja Reptiblica el 15 de
julio de 2021, publicado en el Diario Oficial el 02 de agosto de 2021 y declarado desierto a
través de Resolucidn ExentaV.y U. N*1680 del 27 de octubre de 2021.

(%] Que, para fos efectos sefialados precedentemente, es
necesario aprobar las Bases elaboradas por el Comité de Seleccidn, que regularén el llamado
& Concursa Pdblico para la provisién del mencionado carga de Jefe de Departamento.grado
5 EUR, de la Planta Directiva, de acuerdo con lo-establecido en el D.S. N* 69 de 2004, de
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento Sobre Concursos de! Estatuto
Administrativo; dicto |a siguiente.

RESOLUCION:

1-  Lldmase a Concurso Publico para la provisién del cargo de
Jefe de Departamento grado 5 EUR, de la Planta Directiva, con desempefio en el
Departamento de Desarrollo Urbano e Infraestructurs, dependiente de la Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Regién de Coquimbo.

2.--  Apruébanse las siguientes Bases del llamado-a Concurso
Publico para la provisién del referido cargo de Jefe de Departamento grado 5 EUR, de la
Planta Directiva de la Planta Nacional de Cargos de esta Secretaria de Estado ¥ anexos:

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Reptblica
Fecha :30/12/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento




MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVISION DEL CARGO
JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR, CON DESEMPENO
EN EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA, DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
VIVIENDA Y URBANISMO DE tA
REGION DE COQUIMBO

£l uso.de un Jenguaje que no discrimine ni marque diferencias de génerp es una.de los preocupaciones de nuestra Institucion. En tol
sentido y con-el fin de evitar la sobrecarga gréfico Que supondria utilizar en espadiol “o/a” paro marcarla existencia. de ambas sexos,
hemos optado por empleor el masculing genérico cldsico, en el entendido gque todas fas menciones en tal género representan siempre g
hombres y mujeres.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo requiere proveerun cargo de lefe de Departamento grado 5 EUR, con desempefio en
el Departamento de Desarrollo Urbano e Infraestructura, dependiente de la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo de la Regién de Coquimbo, ciudad de Coquimbe. ! cancurso para proveer este cargo directivo de tercer nivel
Jerdrquico, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L N2 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundidp, caordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuta Administrativo y en ef Decreto N2 69 de 2004 del
Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

»  Ne¢de vacantes 1

¢  Planta : Directiva

*»  Grado : SEUR.

* Renta bruta mensual Aprox. 1 $2.835.324 (%)

*  Unidad de Desempefio : Departamento de Desarrollo Urbano e Infraestructura

s Dependiente de : Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo
Regién de Coquimba

s Lugar de desempefio : Ciudad de Coquimbo

(*}La renta sefalada no incluye la Asignacion de Modernizacidn, laque conforme se sefiala en la Ley N® 19.553, se devenga
mensualmente, pero se paga trimestralmente en Jos meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de acuerdo con el
cumplimiento de metas del Servicio,

2. PERFIL DE.CARGO

2.1.. Objetivo y responsabilidad del cargo

¢ Supervigilar las disposiciones legales, reglamentarias, administrativas y técnicas sabre construccién y
urbanizacidn en refacién a la correcta aplicacién de la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su
Ordenanza y, de fas politicas hacionales y regionales de desarrollo urbano y territorial,

2.2. Funciones del cargo,
2.2.1. Funciones transversales al estamento:

* Contribuir en forma eficiente y oportuna al carrecto desarrollo del Plan Estratégico def Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

Dirigir, supervisar y coordinar las labores efectuadas al interior de su respectiva unidad de trabajo.
Planificar, ejecutar y controlar las tareas de su unidad.
Coordinar funciones y/ao tareas en c€ohjunto con otras unidades del Servicio u otros Organismos.

* Liderar la gestién de personas bajo su dependencia y el clima laboral conforme a los linearnientos
institucionales en forma eficiente y oportuna.

* Evaluar al personal bajo su cargo, realizando los informes de desempefio y precalificacién.

* ¥ »

2.2.2. Funciones especificas del cargo:

* Planificar e interpretar los diferentes instrumentaos de planificacién, programas y acciones de desarrallo

urbane y territorial, y coordinar con distintos organismos pliblicos y/o privados.

* Estudiar y proponer los instrumentos de planificacidn territorial definidos en el D.S. N° 397, de 1976
{Decreto que aprueba el reglamento organico de las Secretarias Regionales Ministeriales de Vivienda y
Urbanismo) con alcanice regional e intercomunal; en coherencia con las politicas nacionales y regionales
de desarrollo econdmico, soclal, urbana y territorial.

Estudiar, calificary propaoner las dreas sujetesrpranifFISTTteTCOTaTaT

* Revisar técnicamente que log.? smlﬁmm%\}merial‘ de nivel camunal se ajusten a la
normativa de urbanismo y g " v%@;\g&den del Contralor Generaq de 1a°[9ép3§51ca d
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» Desarrollar planes reguladores-comunales en virtud a convenios suscritos con.los municipios, financiados
intersectorialmente o por el Gobierno regional.

¢ Postular y realizar términos de referencia, bases técnicas y-administrativas para contratar estudios de
desarrollo urbano que cuenten con financiamiento sectorial.

+ Supervigilar; el cumplimiento de la Ley General de Urbanismio y Construcciones y su Ordenanza General
por parte de las Direcciones de Obras Municipales de la.regién, y-preparar informes para resoiucidn del
SEREMI ante las reclamaciones interpuestas en contra de las actuaciones de aquéllos.

* Proponer al SEREMI la interpretacién de las disposiciones de los instrumentos de planificacién
Intercomunales y Comunales, conforme a las facultades delegadas por la Ley General de Urbanisma y
Construcciones.

» Cautelar queno se generen nuevas dreas urbanas al margen de la planificacién de conformidad a lo
establecido en la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

*» Colaborar con-¢l SEREMI en todas as materias relacionadas con el desarrollo urbano.

* Desarroliar los:Planes Intercomunales de Infraestructura de acuerdo a lo establecido en 13 Ley de Apartes
al Espacio Pdblice

* Participar en la organizacién de encuentros con municipios y atros organismos en|o referido a difundir
las normas de-los instrumentos de planificacion, asf como la formativa de urbanismo y construcciones
vigente.

» Coordinar las actiones del Departamento con la Divisién de Desarrollo Urbano, el SERVIU, municipios y
otros servicios tanto ptblicos como privados.. ’

2.2.3. Funciones transversales a la organizacién:

- Apoyar en el adecuado funcionamiento del sistema de gestidn de calidad que integra.

+ Contribuir a la eficacia y mejora continua de la seguridad de I informacién institucional, resguardando la
canfidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacidn de los.proceses en los que
participa, en ctonsistencla con sus funciones y responsabilidades respecto a la misién, objetivos
estratégicos; Polltica General de Seguridad de la Informacién, politicas especificas, procedimientos y
otros documentos del Sistema de Seguridad de la Informacién.

+ Engeneral, sin que la enumeracién anterlor sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para
el logro del objetiva del cargo y de la Unidad donde se desempefia.

2.3. Competencias del cargo

2.3:1. Competencias transversales
+ Trabajo en equipo/colaboracién: Capacidad para trabajar con otros -equipo o.grupo de trabajo u otras
personas- integradamente y de manera efectiva para alcanzar metas comunes y objetivos de la
Institucidn; compartir conocimientos.y manifestar una predisposicidn a escuchar y aceptar aportes de
otras personas; contribuir al consensa y aceptarlo; alinear los objetivos propios a los objetivos. de (a
organizacidn y/o del equipo. Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo y
comprometerse con el resultado del trabajo grupal. Establecer relaciones de cooperacién para que las
distintas habilidades personales sean compatibles. Preocuparse no. sélo por las propias tareas sino

también por las del resto del equipo de trabajo.

o Orlentacién al cliente: Desarrollar con inlciativa relaciones con los clientes/usuarios, hacienda esfuerzos
para escucharlos y entenderlos; prever y proporcionar saluciones a las necesidades de éstos; otorgar alta
prioridad a su satisfaccién. implica un deseo de servir o ayudara tos.clientes, de comprender y satisfacer
sus necesidades. Adem3s, supone interés por conocer y resolver sus problemas, tanto del cliente interno
como externo. implica la disposicidn a atender, de un modo efectivo, cordial'y empético.

= Flexibllidad/adaptacién: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadas. y diferentes situaciones, con
personas o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntos de vista distintos y
hasta encontrados, adaptando su propio comportamientc a medida que la situacién cambiante lo
requiera con el fin de beneficiar la calidad del resultado del proceso o decision, Disposicién para
adaptarse con facilidad, en forma répida y adecuadamente a distintos contextos, situaciones, medios y
personas. Capacidad de modificar |la propia conducta para. alcanzar determinados. objetivés cuando
surgen dificultades, nueva informacién o cambios en: el medio, Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.

* Orlentacion a la calidad/eficiencia: (mplica realizar el trabajo con excelencia. Poseer la capacidad de
comprender la esencia de los aspectos complejos para transformarlos en soluciofies practicas y:
operacionales para la Institucidn, tanto para s{ mismo como para los clientes y otras personas
involucradas. Capacidad de encaminar todas las acclones al logro de lo esperado y de administrar los
procesos establecidos para .que no interfieran con la consecucion de. los resultados esperados.
Preocuparse en forma permanente por el resultada finaldecadaunadelastaesnsreatizadas, verificando
la inexistencia de errores y/u x
afectadas, sin importar cu3
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2.3.2. Competencias especificas

* Lliderazgo individual/influencia: Utilizar estilos y métodos interpersonales apropiados para inspirar y
guiar a diferentes individuos hacia la consecucién-de fas metss. Modificar su propio comportamiento
para adaptarse a las tareas, situaciones y funcionarios de gue se trate. Es la habilidad necesaria para
orientar el funcionamiento de los grupos humanos en una direccion determinada, inspirando valores
para actuar y anticipando escenarios de desarrollo de la accién de ese grupo. Habilidad para fijar
objetivos, seguimiento de diches objetivos y la capacidad para dar retroalimentacién, integrando las
opiniones de los otros. Establecer claramente: directrices, fijar objetivos, prioridades y comunicarlas.
Tener energfa y transmitirla a otros. Motivar e inspirar corifiahza.

¢ Comunicacién efectiva: Expresar las ideas en forma eficaz en situaciones individuales y grupales
{incluyendo comunicacidn no verbal); considera la capacidad de comunicar por escrito con precisidn y
claridad, ajustar el lenguaje o la terminelogfa a.las caracterfsticas y las necesidades del interlocutor.
Habilidad de saber cudndoy a quién preguntar para llevar adelante un propdsito.

e Juicio/solucién:de problemas: Comprometerse con una accidn después de desarrallar procedimientos
alternativos basados en suposiciones légicas y en informacion objetiva, y tomando en cuenta los
recursos, las limitaciones y los valores de fa Institucidn.

* WManejo de conflictos/negociacidn: Estudiar las alternativas'y las posiciones para llegar a resultados que
obtengan.el apoyo y la aceptacién de todas las partes. Hahilidad para crear un-ambiente propicio para la
calaboracién y lograr compromisos duraderos que fortalezean la relacién. Capacidad para dirigir o
controlar una discusion utilizando técnicas ganar-ganar planificando alternativas para negodiar los
mejores acuerdos, centrandose en el problema y-no en la persona.

2.4. Permanencia en el cargo

El funcionario nombrado permanecers en el cargo par un perfodo de tres afios, al término del cual, y por una sola

vez, el Jefe Superior del Servicio podra, previa evaluacidn de su desempeiio, resolver ia prérroga del nombramiento
por un periodo igual.

Con todo, sut permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacién en Lista N2 1 de Distincidn.

El funcionatio nombrado, una vez concluido su perioda o eventual prérroga podra volver a concursar o reasumir su
cargo de origen, cuando proceda.

3. REQUISITOS

3.1. Legales

Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N® 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, a saber:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplide con fa ley de reclutamiento y mavilizacidn, cuando fuere procedente.

¢} Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacidn bisica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o-técnico que por ia
naturaleza del-empleo exija Ia ley. '

e) No haber cesado enun cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de 5 afios desde Ia facha de expiracisn de sus funciones.

f}  No estar inhabilitado para ef ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito.

Sin perjuicic de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades contenidas en el articulo 54
del DFL N*1/19.653 de 2000 de! Ministerio Secretariz General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado

y sistematizado de la Ley N* 18.575, QOrganica Constitucional de Bases Generales-de la Administracion del Estado, esto
es:

* Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mas, con el
Servicio,

« Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al elercicio de derechos propios, de su cényuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

* Serdirector, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de cualquier clase de
socledad, cuando ésta tenga contratos. o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mids, o litigios pendientes
ton el Servicio.

* Ser cdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive

de las autoridades y de los funcionarios directivos del3gvitio ha%&\ﬁel de Jefe de Departamento inclusive,
* Hallarse condenado por crimen o simplg TOMADO o
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Los postulantes gue cumplan los requisitas legales detallados previamente, podrén acceder a Ia fase de evaluacién del
proceso que se-establece en estas bases.

Cabe hacer presente que en el caso de ser selecclonado para el cargo-en este concursg, la persona debers cumglir
ademads lo establecido en el Articulo 56 del DFL N*1/19.653 da 2000 del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N* 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de fa Administracién del Estado, y que sefiala que tados los funcionarios tendrén derecho a ejercer libremente cualquier
profesidn, industria, comercio u oficio conciliable con su posicién en la Administracién del Estado, siempre que con ello

no se perturbe el fiel y oportuno cumplimiento de sus deberes funcionarios,. sin perjuicio de- las prohibiciones o
limitaciones establecidas por ley.

Estas actividedes deberdn desarrollarse siempre fuera de la jornada de trabajo y con recursos privados. Son
incompatibles con I3 funcién piblica las actividades particulares cuyo ejercicio deba realizarse en horarios que coincidan

total-o parcialmente con la jornada de trabajo que se tenga asignada, salvo actividades de tipo docente, con un miximo
de 12 horas cronoldgicas semarnales.

Asimismo, son incompatibles con el ejercicio de la funcién publica las actividades particulares de [as autoridades o
funcionarios que se refieran a.materias especificas o casos concretos gue deban ser analizados, informados o resueltos
por ellos o.por el-organisma o servicio publico 8 que pertenezcan; y la representacién de un tercero en acciones civiles
deducidas en contra de un organismo de la Administracién del Estado, salvo que actlen en favor de alguna de las
personas sefizladas en la letra b) del Articulo 54 o que medie disposicién. especial de ley que regule dicha
representacion.

3.2, Aspectos Deseables

Dada la relevancia y pérfil del cargo a concursar, se valoran prefereéntemente las siguientes caracteristicas y/o
condiciones:

3.2.1. Estudios o formacion educacional
Ttulo profesional de Arquitects, Constructor Civil o [ngeniero Constructor.

3.,2.2. Perfecciocnamiento y/o.capacitacion
Deseable Doctorado, Magister o Diplomado en materias asociadas a la gestidn y evaluacidn de proyectos drea

pdblica y/o privada, planificacién urbana, planificacidn/gestion territorial, planificacion habitacional,
planificacién financiera urbano/habitaciopal.

Deseable capacitacidn en:
- Planificacién urbana.
- Planificacidn/gestion territorial,
- Planificacidn habitacional.
~  Planificacién financiera urbana/habitacional.
- Tasacidn de bienes urbana/habitacional.
- Evaluacidn/gestién de proyectos.
- Gestién fisica y presupuestaria.
- Evaluacion ambientral estratégica.
- Patrimonio.
- Sistemas de informacién geografica.
- D.F.L N"458 de 1976, Ley General de Urbanisma y Construcciones, y sus-modificaciones.
- D.5.N%47 de 1992, Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, y sus modificaciones.
- Herramientas computacionales nivel intermedio (Excel, Word, Power Point, Qutliook, Internet, otra).

3.2.3. Experiencia laboral

Deseable experiencia laboral acreditada segin el punto-4.1 de las presentes bases, en dreas de-gestidn urbana,
coordinacién de planificacién  urbana, planificacién/gestion territorial, planificacién habitacional y/o
planificacién financiera urbano/habitacional, v liderande equipos de trabajo. La experiencia laboral se
ponderard con puntaje diferenciado segiin lo sefialado en el punto 5.5. de Jas presentes bases.

TOMADO RAZON
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4,

POSTULACION

4.1. Documentacidn que se debe presentar

Para formalizar la postulacién, los interesados que retnan los requisitos deberdn presentar la siguiente
documentacidn:

» Fotocopia simple de fa Cédula Nacional de Identidad

*  Curriculum vitae {Anexo 1, formato sugerida).

*  Fotocopia simple del certificado de titulo profesional o nivel de estudios de educacidn bésica, educacidn
media o titulo técnico (En caso de presentar titulos obtenidos en el extranjero, estos deberén estar validados
en Chile, por los organismos correspondientes).

*  Fotocopia simple de certificados que acrediten doctorado, magister, diplomado y/o capacitacién {En caso
de presentar documentos en otro idioma, deberdn ser enviados traducidos-al espafiol).

*  Certificado vigente que acredite situacién militar al dia, emitido por-la Direccién General de Movilizacién
Nacional.

¢ Declaracidn jurada simple firmada, que acredite lo sefialado en-el articulo 12 DFL 29 de 2004 del Ministerio
de Haclenda, que Fija Texto Refundido, Coordinada y Sistematizado de la Ley N218.834, y que no se encuentra
afecto a las inhabilidades contempladas en artitulo 54 de] DFL N*1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N™18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de fa Administracidn del Estado (Anexa 2, formato sugerido).

+  Certificados que acrediten experiencia laboral:

— Para estos efectos, el(los) certificado(s) debe(n) contener la identificacidn de la institucién/Empresa,
nombre del postulante, la especificacién del(los) cargo(s) ocupado(s} (calidad Jjuridica de cada uno de
ellos segtin corresponda), inicio y fin del pericdo de desempefio (dfa, mes, afo), ndmero de personas a
cargo en el caso que corresponda, nombre completo y firma de quién lo extiende, ademds del timbre de
I3 organizacidn que certifica. Deberd indicar teléfono y/a correo electrénico de contacto de la persona
que certifica.

~ No se considerara documento valido para-acreditar experiencia: Certificados extendidos por el mismo
postulante, curriculum vitae, Resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas
de honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacidn, liquidaciones de
sueldo, fink o copia de paginas web en donde aparezca el postulante o frabajos realizados por &, correos
electrénicos que hagan mencién a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no se
ajuste a lo indicado en el parrafo precedente.

4.2. Recepcidn de antecedentes

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles para descargarlos del portal
www.empleospublicos.cl a contar de la fecha de publicacidn de la convocatoria de este concurso en el Diario Oficial,
la que puede ser el dia 1 015 del mes o el dia habll inmediatamente siguiente si es que éste fuera feriado, hasta la
fecha de cierre de las postulaciones.

La recepcidn de postulaciones se extendera por 10 dfas habiles a contar de la fecha de publicacién.en el Diario
Oficial,

Para formalizar la postulacién, los interesados deberdn estar registrados en el portal Empleos Publicos
www.empleospublicos.cl, verificanda que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados y que los
documentos de postulacién solicitados en el numeral 4.1 de estas bases se han incorporado en dicho portal.

Frente a inconvenientes o dificultades con el Portal de Empleos Piiblicos, serd de-exclusiva responsabilidad del
postulante contactarse con los administradores del sitic mediante call center y mesa de ayuda, a los nimeros
800104210 y 224446482, 101 opcidn 1, respectivamente.

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberdn haber
acreditado por completo todos sus antecedentes Yy requisitos solicitados.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado. Asimismo, no serdn admisibles

antecedentes adicionales. Solo el Comité de Seleccin, podra requerir informacicn, para aclarar los antecedentes
Ya presentados.

El Departamento de Gestién de Personas, efectuaré a través de la casilla MINVU EMPLEQS una publicacién interna

de la presente convocatoria, para conocimiento del personal del Ministerie de Vivienda y Urbanismo a nivel
nacional.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo y sus Sewmawe&m%ﬁa:%#swde igualdad de
conc?ic.:icn‘e's, todas las postulaciones reG;E'M% dondqdap siDecRAZONe discapacidad no son impedimento de
participacion. Por ello, y a fin de contarey” s+, “oios Mdecrddnsidt Gvalirabid Genexal deals Repshkgantes indicar
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en el portal Empleos Publicos www.empleospublicos.cl si presentan. alguna discapacidad que pueda afectar la
aplicacién de las fases de evaluacidn establecidas en estas Bases; a fin de contar con los medios adecuados de
evaluacién permitiendo generar igualdad de condiciones para todos los postulantes.

5. EVALUACION

5.1.

5.2

5.3.

Modalidad de evaluacion
La evaluacidn de los factores se realizard sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el puntaje
establecido como minimo para aprobar cada una de ellas determinard el paso a la etapa siguiente.

Los puntajes de los criterios asociados 2 un subfactor, son excluyentes entre si, por tanto, no son sumativos.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido en cada etapa pasardn a la etapa siguiente del
proceso de evaluacién, informandoseles al correo electrénico que hayan sefialado en su postulacion.

Verificacién de cumplimiento de requisitos legales

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo z la normativa legal vigente, verificara si los
postulantes cumplen con los reguisitos, debiendo levantar un acta con la némina total, distingulendo aquéllos que
se ajustan a los requisitos legales de los que no lo hacen. Ademas, deberd indicar cualquier situacidn relevante al
concurso y dispondr la notificacién a las personas cuya postulacién hubiere sido rechazada indicando !a causa de
ello.

Los postulantes solo podran acceder a Ia fase de evaluacion que se sefiala a continuacidn, si cumplen los requisitos
legales sefialados en e} punto 3.1. de estas Bases.

Etapas, factores y subfactores a evaluar
La evaluacidn de los postulantes constard de cinco (5) etapas que se indican a continuacidn:

5.3.1. FEtapa | Factor “Estudios y Cursos de Formacidn Educacional Y de Capacitacion”. Se compone de los

subfactores asociados a:

» Formacidn Educacional: Evalda la pertinencia del titulo profesional o nivel de estudios del candidato,
segun las caracteristicas definidas en el perfil de seleccién.

El Comité de Seleccién designado para estos efectos.es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor.

* Estudios de Especializacién: Doctorado, magister y/o diplomado-en materias asociadas a la.gestidn'y
evaluacion de proyectos drea publica y/o privada, planificacion urbana, planificacién/gestién
territorial, planificacién habitacional, planificacién.financiera urbano/habitacional.

El Comité.de Seleccidn designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para. acreditar este subfactor.

* Perfeccionamiento  yfo capacitacién: Actividades asociadas a planificacién  urbans;
planificacidn/gestion territorial; planificacién habitacional; planificacién financiera
urbano/habitacional; tasacién de bienes urbano/habitacional; evaluacién/gestion de proyectos;
gestion fisica y presupuestaria; evaluacién ambientral estratégica; patrimonio; sistemas de
informacién geografica; D.F.L. N*458 de 1976, Ley General de Urbanismo y Construccionss, y sus
modificaciones; D.S. N"47 de 1992, Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, y sus
modificaciones, y/o HERRAMIENTAS COMputacionales nivel intermedio (Excel, Word, Power Paint,
Outlook, internet, -otro).

El Comité de Seleccidn designado para estas efectos es ¢ encargado de ponderar la pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor.

5.3.2.  Etapa Il Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactores:
¢ Experiencia laboral en dreas de gestién urbang, coordinacién de planificacién urbana,
planificacién/gestién  territorial, planificacidn habitacional  y/o  planificacién  financiera
urbano/habitacional,
* Experiencia liderando equipos de trabajo
&l Comité de Seleccidn designado para estos efectos es el encargado de ponderar la pertinencia de {os
antecedentes presentados para acreditar estos subfactores.

5.3.3. Etapa il Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de fa funcién”: Evaluacidn efectuada por &l
Comité de Seleccidn o por quien este designe; a realizarse mediante una entrevista porvideoconferencia,
una evaluacién escrita presencial 0.una evaluacién a través de otro medio electrdnico disponible; aplicable
a les postulantes gue hayan superado la Etapa II. Esta evaluacién se basard en una metodologia de
medicién de conacimientos técnicos asociados a planificacidn urbana; planificacién/gestion territorial;
planificacién  habitacional; planificaciéh  financiera urbano/habitacional; tasacién de bienes
urbano/habitacional; evaluacién/gestién d [ presupuestaria; evaluacién

EPOYECtOS g O T1sca ¥ prasupue
ambientral estratégica; patri temal A RATEMNsengrifica; DL N*458 de 1976, Ley

General de Urbanismo y Cong subm st el faoniyalog Gengral gg Ja & %‘2‘%&% General de
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5.5

Urbanismo y Construcciones, y sus modificaciones, y/o Herramientas computacionales nivel intermedio
{Excel, Word; Power Point, Qutlook, Internet, otro).

El Comité de Seleccién definird el medio a utilizar para esta evaluacidn, lo que serd informado a los
postulantes mediante correo electrénico dirigido a la casilla persongl declarada en cada postulacién.

5.3.4. Etapa IV Factor “Evaluacién psicolaboral para el desempefio del carga™ Evaluacidn psicolaboral
presencial o por videoconferencia, realizada por un profesional psicélogo @ los postulantes que hayan
superado la Etapa i, orientada a identificar estilos y aspectos de la personalidad y la presencia de las
competencias laborales definidas en el perfil del cargo.

El Comité de Seleccidn definird el medio a utilizar para esta evaluacién, Io que serd iriformado a los
postulantes mediante correo electrdnico dirigido a la casilla personal declarada en cada postulacién.

5.3.5. EtapaV Factor “Evaluacién Global del Postulante”: Entrevista presencial o por videoconferencia realizada
por el Comité de Seleccidn, o por una Comisiém designada por este, a los postulantes que hayan superado
la Etapa IV, orientada a determinar la adecuacion del postulante a las exigencias del cargo, mediante una
pauta previamente disefiada.

El Comité de Seleccién definira el medio a utilizar para esta evaluacidn, lo que serd informado a los
postulantes mediante correo electrdnico dirigido-a 1a casilla personal declarada en cada postulacién.

Puntaje de postulante idoneo
El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas

del concurso. Las puntajes finales se calculardn solo respecto de aguellos postufantes que hubieren obtenido los
puntajes minimos que cada etapa requiere,

Para ser considerado postulante idéneo e! candidato deberd reunir un puntaje igual o superior a 51 puntos. El

postulante que na reiina dicho puntaje no podia continuar en el procesc de concurso, aun cuando subsista la
vacante.

En caso que no exista postulante idéneo, una vez concluido el proceso, se debe efectuar Ja declaracién de desierto
de éste y convocar a un nuevo concurso publico.

Ponderacién, criterios de evaluacidn, puntajes, fechas y lugares de realizacidn de las etapas

En [a pdgina siguiente se muestra una tabla en la que se explicitan estas etapas ademas de [a sigufenteinformacién:
» Ponderacidn de cada etapa.

» Factores de evaluacidn considerados en cada etapa.

* Subfactores que se evaluaran en cada Factor.

¢ Criterios de evaluacidn y puntaje del subfactor de acuerdo a cada criterio.

¢ Puntaje méximo que se puede obtener por Factor.

* Puntaje minimo de aprobacién de cada etapa, y que posibilita el avance a la etapa siguiente.
»  Plazos y medio de realizacidn de la evaluacién de cada etapa.

Sin perjuicio de'lo anterior y por razones de fuerza mayor, el Servicio podrd modificar los plazos contenidos en la
calendarizacién, informando oportunamente dicha circunstancia a los postulantes, a través de correo electrénico.
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mediante una entrevista por videsconferencia, una evaluacién' escrila presencial o una
evaluicién a través de otro medio:electrdnico disponible, aplicable a Jos postulantes que
hayan superado fa Etapa Il Esta evaluacion se basard en una metodologia de medicién de
conocimientos técnicos asociados a planificacidn urbana; planificacion/gestion territorial;

Nota §,0a7,0

o
Mixiro 10 o@m

Aptitudes planificacion habitacional; planificacién financiera urbano/habitacional; tasacién de bienss Nota 5,02 5,9 10 héblles § contaddel
a espetificas’ :&u:g«qmzﬁac:m_n miEwn_g\m».&o: de proyectos; wmm.zoz fisica y presupuestaria; término de la m@u i,
20% para el evaluacién amblental estratégica; patrimonio; sistemas de informacidn geogrdfica; D.F.L 20 10 El mediolh ublizg y Ia
desempefio | N*458 de 1976, Ley General de Urbanismo y Constructiones, y sus modificaciones; D.S, N°47 fecha sé BomunBaran
de fafuncién | de 1992, Ordendnza General de Urbanismo y Construcciofies, y sus madificaclones, y/o - por-corréd electrbnico
Herramientas computacionales nivel Intermedio (Excel, Word, Power Point, Outlook, | Nota 4,9 o inferior 5 k] o
internet, otro). z E~ &8
El Comité de Seleccion definird el medio a utilizar para gsta evaluacién, lo que serd informado O g g m
a los postulantes mediante correo electrénico dirigido a 1a casifla personal declarada en cada W oQ ]
—_ )=
postulacidn Q= <
] Evaluacién psicolaboral presencial o por videocenferencia, realizada por un profesional | Recomendable para &l cargo 20 Maxidlo m a.mmm 5
Evaluacidn | psicologo a los postulantes que hayan superado fa Etapa I, orientada a identificar estitos.y hébifes § ceqtsEdel’ w
psicolaboral | aspectos de la personalidad y la presencia de las competencias laborales definidas en ef perdfil - - - &um g
v jara el del cargo. Recomendable con observaciones para el cargo 10 20 10 términa g ISt LA E
20% para ! 80 . ) ) : B El redio js .m:mw @ § %
desempefio | £l Comité de Seleccion definlrd el medio a utilizar paraesta evaluacion, lo que serd informado focha se fomuon SWﬂ =
delcargo | alos postulantes mediante correo electrénico dirigido a ta casilla personal dectacads en cada. | No Recomendable para el carga 5 por correo electrgi
postulacién. REPUBLES
Entrevista presencial o por videoconferencia realizada por el Comité de Seleccién, o par una | Nota 6,03 7,0 20 Méximo K
Comisidn deslighada por este, a Jos postulantes que hiyan sitperado fa Etapa IV, orientadaa . hablies & ¢
v Evaluaciéi | determinar {2 adecuacién del postolante a las exigencias del cargo, mediante una pauta { Nots 5,02 5,9 15 térinino de _mmw
20% global del | previamente disefiada. 20 15 El medio 2wt Rd3vgreo>
postulante | El Comité de Seleccldn definird él medio a utiflzar para esta evaluacién, lo queserd informado fecha se comunicaran
a los postulantes mediante correo electrénico dirigide a la casilia personat declarada en cada | Nota 4,9 ¢ inferlor S por correo electrénico.

postwlacién.

foat 1d, dn Fd&

para ser ato

Puntaje

51

PUNTAIE TOTAL

100
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- PONDERACIO!

¥

presentados para-acréditar éste subfactor,

Formacién Educaclonal; Evalda la pertinencia del titulo profesional o =m<m._ de estudios dal
candidato, segun las caracterfsticas definidas en el perfil de selecclén, El Comité de Seleccldn

Titulo profesional de Arquitecto, Constructer Civil o
Ingenlero Constructor.

designado para estos efectos es ef encargado de ponderar [a pertinencia de los antecedentes

Otras titulos profesionales

Educacion bisica, Educacion media o titulo técriico. 2
Estudlos de Especializacidn: Doctorado, magister y/o diplomado en materias asociadas a la | Posee grado académico de Doclor o Magister en 4
gestidn vy evaluacidn de proyectos drea piblica y/o privada, planificacién wibana, | materias sefialadas en la descripcidn del subfactor.
planificacién/gestidn  territorial, planificacion  habitacioinal, planificacion
. urbano/habitacional, Posee diplomada en materias seffaladas en Ia 3
Estudiosy | g1 Comité de Seleccion deslgnado para estos efectos es el ercargado de ponderar Ja | descripeidn del subfactor,
) Cursosde | portinencla e los antecedentes presentadas para acreditar.este subfactor,

20% mc::wna: Posee doctorado, magister o diplomado en 4reas 2 20 [
Educaclonaly distintas a- las Indicadas previamente. No posee
nmumm_”aa én . dactorade, magister o diplomado.

' Perfecclo i y/o capacitacién; Actividades asociadas a planificactdn urbana; | Posee 6 0 mds cursos de capacitacidn en materias 6
planificacién/gestion  territorial; planificacién  habitaclonal; planificacion  financiera | sedaladas en fa descripcidn del subfactor.
urbario/habitacional; tasacién dé bienes ucbanoshabitacional; evaluacion/gestion de
proyectos; gestion fisica y presup arfa; evaluacion ambiental estratéglca; patrimanio; | Posee entre:3 y 5 cursos de capacitacién en niateriss 4
sistemas de Informacidén geogrifica; D.F.L. N"458 de 1976, Ley General de Urbanismo y | sefialadas én la descripeién del subFactor.
Coristruccianes, y sus madificaciones; D.S: N°47 de 1992, Ordenanza General de Urbanismo | poses 1 o 2 cursos de capacitacién en materias 3
y Construcciones, y sus modificaciones, y/o Herr computacionals sefialadas en la descripcidn del subfactor,
(Excel, Word, Power Paint, Outlook, internet, otro). .
El Comité de Seleccion designado para estos efectos es el encargado de ponderar la | No posee capacitacién en materias sefialadas en la 2
pertinencla de los antecedentes presentados para acreditar este subfactor. descripcién del subfactor,
Experlencia laboral en dreas de gestidn urbana, coordinacion de planificacidn urbana, | Mas de 5 afios en dreas sensladas en fa descripcién del i4
planificacién/gestidn territorial, planificacion habitacional y/o planificacién financlera | subfactor,
urbano/habitacional. Entre 3 y 5 aflos en dreas sefialadas. en la descripcion 12
El Comité de Seleccién designado para estos efectos es el encargado del subfactor.
pertinéncia de los antecedentes presentados para acreditar este subfactor. Merios de 3 afios endreas sefialadas en la descripcién g

del subfactor.
1 Experiencia Sin experiencia en dreas sefialadas an la descripcién 7 20 1
20% Jaboral del subfactor.
Experfencla liderando eqilpo de trabajo, Mis de 5 afos 6
El Comité de Seleccion designado para estos efectos es el encargado -
" Entre 3y 5 afos 5
pertinencia de los antecedentas presentados para acreditar este subfactor.
Menos de 3 afios 4
No posee experiencias liderando equipo 3
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6. CIERRE DEL PROCESO

6.1.

6.3,

6.4.

6.5,

Acta del Comité de Seleccién

€l Comité de Seleccidn extenderd un acta de! concurso, en la que dejard constancia de los fundamentos 2
resultados de la evaluacidn de los candidatos, asi como también la informaciGn necesaria para que cada
participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de Jas bases y la pertinencia, en cuanto a su
relacién con los requerimientos del cargo.

Propuesta de candidatos a la Autoridad Ministeria|
Como resultado del concurso, el Comité de Seleccidn canfeccionard una ndmina con un méximo de tres candidatos.
iddneos gue hubieren obtenido los mejares puntajes.

En caso de igualdad en la puntuacién final, el factor de desempate serd el puntaje obtenide en la evaluacién de
“Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién” correspondiente 3.la Etapa |l De persistir la paridad en
la puntuacidn, se deberd considerar la mejor nota asignada en dicha etapa para establecer ef desempate. Si aun
asf continta el empate, el factor de desempate. deberd ser el puntaje obtenido en la Etapa IV de la Evaluacién
Psicolaboral.. De persistir la igualdad, serd el Comité de Seleccién quien finalmente resolvers.

Laterna séréd propuesta a la autoridad facuitada pare efectuar el nombramiento a objeto de que seleccione a una
de las personas propuestas por el Comité de Seleccidn.

Notificacién a postulante

Se notificard personalmente al postulante seleccionado, o en su defecto, a través de carta certificada de Correos
de Chile, dirigida a la direccién particular informada por el postulante, entendiéndose practicada la notificacidn a
contar del tercer dfa habil siguiente a su recépcién énla Oficina de Correos que corresponda, conforme-al articulo
46.de 1a Ley N® 15.880,

Una vez pratticada la notificacién, el postulante debera manifestar por escrito yen-original su aceptacién-al cargo,
dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde 1a notificacion. Ademas, deberd aportar en original los
documentos probatorios de los requisitos del cargo, dentro def mismo plazo. Si asi no lo hiciere, la Autoridad
Ministerial nombrara a algune de los otros postulantes propuestos.

Plazo-en que se resolverd el concurso

El concurso se resolvera en un plazo no mayor a 20 dias hébiles transcurridos desde Ia finalizacion dea Etapa V
“Evaluacién global del postulante”, salvo que la autaridad, en ejercicio de sus facultades, determine un piazo
diferente,

El Jefe Superior del-Servicio, a través del Departamento de Gestidn de Personas, comunicard mediante .correo
electrdnico a todos los postulantes el resultado final del concurso, dentro de Jos 30 dias siguientes a su conclusién.

Los postulantes que formulen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contralor{a: General de la
Repdbiica, en los términos que establece el articulo 160 del texto refundide, coordinado y sistematizado.de la Ley
N* 18.834, s0bre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundide fue fijado porel D.F.L. N° 29/04 del Ministerio de
Hacienda.

Condiciones Generales

+ Quienesno se presenten a uha etapa, abtendran puntaje cero en el subfactor y factor respectivo, quedando
fuera de} proceso.de seleccién. '

¢ Losdocumentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacidn educacional, serén solicitados
solo 3l postulante seleccionado, una vez finalizadas todas as etépas de este concursa.
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1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante :

Teléfone y/o casilla electrdnica

Domicilio :

2. TITULO(S) OBTENIDO(S)

Institucidn/Universidad

Ciudad - Pais.

Fecha de titulacién

obtenid

.

Institucion/Universidad
Ciudad - Pajs

Fecha de titulacién

3. POSTGRADOS — POSTITULOS (MARQUE CON.UN

Ippstitulo.

L Otrc

Institueidn/Universidad
Ciudad - Pais

Duracién en horas

Fecha de realizacién

{ Magister [postitlo

- Nombre

Institucién/Universidad
- Ciudad - Pais

Duracidn en horas

Fecha de realizacidn

: | Magister

Ndmbre
Institucidn/Universidad
Ciudad ~ Pafs

| Diplomado

Duracién en horas

Fecha de realizacidn :

4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Registrar sélo aquellas actividades de capacitacién que tengan directa relacién.con el cargo al que postula y que no se
hayan sefialado en el punto anterior.

TOMADO RAZON
Por orden del Contralor General de la Repuiblica
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5. EXPERIENCIA LABORAL

5.A.- CARGO ACTUAL

Organismo

Fecha de asuncién :
Calidad Juridica

Principales funciones:

5.B.- CARGOS ANTERIORES

QOrganismo

Fecha deasuncidn
Calidad Juridica

Principales funciones:

Organismo

Fecha de asuncidén
' Calidad Juridica

Principales funciones:

Organismo/Empresa

Periodo {desde — Hasta)

Principales funciones:

Organismo/Empresa

Periodo (Desde — Hasta) :

Principales funciones:

Organismo/Empresa

Periodo (Desde — Hasta)

Principales funciones:

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
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6. REFERENCIAS LABORALES

Indique el nombre de tres contactos que puedan dar referencias de su trabajo actual y/o anteriores.

Organismo/Empresa

N* Teléfono

Correo electrénico :

Organismo/Empresa

N* Teléfono

Correo electrdnico

fre

Cargo

Organismo/Empresa

N* Teléfono

Correo electrénic_o

7. COMENTARIOS

Incluir aguf otros antecedentes que considere relevantes

Sin perjuicio de cbmpletar el presente formulatio, el postulonte puede adjuntar ademds, su Curriculum Vitae extendido.

TOMADO RAZON
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Yo

Domiciliado en

RUN N°

Declaro bajo juramente |o siguiente:

a) Cumplo can:los requisitos exigidos para ivngresar a la Administracidn Pdblica sefialados en ef articulo 12
del DFL 29 de 2004 del Ministerio de Haclenda, que Fija Texto Refundide, Coordinado y.Sistematizado de
la Ley N¢ 18.834, Sobre Estatuto Administrativo:

- Ser ciudadano; No obstante, en casos de excepcidn determinados por la autoridad llamada a hacer el
nombramiento, podré designarse en empleos a contrataa extranjeros que posean conocimientos cientificos o de
cardcter especial. Los respectivos decretos o resoluciones de la autoridad deberan ser fundades, especificindose
claramente la especialidad que se requiere para el empleo y.acompafidndose el certificado o titulo del postulante.
En.todo caso; en igualdad de condiciones, se prefericd a los chilenos.

- Haber cumplido con fa ey de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

= Tenersalud compatible con el desempefia del cargo;

- Haber aprobado la educacidn bdsica y poseer el nivel educacional o. titulo profesional e técnico que por la
naturaleza del empleo exija Ia ley;

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria, salva que hayan transcurride mds de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones,
¥ P

- Noestar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen a simple delito. Sin perjuicic de Jo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares
y administratives, no serd impedimento para el ingreso encontrarse .condenada por ilicito que teriga asignada
peria de simple delito; siempre que no sea de aquellos contemplados en.el Tiulo ¥, Libro Ii, del Cédigo Penal.

bj No e encyentro afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 del DFL N®1/19.653 de 2000 de!
Ministeria Secretarfa General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N® 18.575, Orgdnica Canstitucional de Bases Generales de ja Administracidn del Estado:

- Tener vigentes o suscribir, por s o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mas, con el
Servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al gjercicio de derechos propios, de su cényuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mis de Jos derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos & cauciones vigentes ascendentes a3 200 UTM o mds, o litigios pendlentes
con el Servicio.

- Serconyuge, hijo, adoptado.o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive
de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

- laspersonas que se hallen.condenadas por crimen o simple delito.

FIRMA FECHA

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Repiiblica
Fecha :30/12/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento
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3.-  Publiguese el aviso del concurso en el Diario Oficial, segin lo sefialado en el
articulo 20 del DFL 2972004, del Ministerio de Hacjenda, que fija texto refundido, coordinade.y sistematizado de la
Ley N2'18.834, sobre Estatuto Administrative.

Anétese, témese razén-y publiquese.

Gabinete Sr. Ministro

Gabinete Sr. Subsecretario.
Contraloria Interna Ministerial
Asesoria Juridica DIVAD

Depto. Gestidn de Personas MINVU
SEREMI'Regidén de Coquimbo
Carpeta de concurso

Seccién Partes y Archivos

Ley 20,285, Art. 7G
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PABLO ZAMBRANO JORQUERA
INGENIERO DE EJECUCION
MINISTRO D FE
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Repiiblica
Fecha :30/12/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamento
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